
 

Verbale n°3 -  incontro Dirigenza – RSU del 26 gennaio 2017 

 

Il giorno  26 gennaio 2017  alle ore 13.00 presso l’ufficio del Dirigente Scolastico dell’IC “U. Foscolo” di 

Vescovato  si sono ritrovati: 

 Dott.ssa Paola Bellini – Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Tiziana Viti - DSGA 

 Camilla Ruggeri - Rappresentante Sindacale Provinciale CISL Scuola– presente 

 Patrizia Santi – RSU  CGIL– presente  

 Alberto Regonini – RSU – CGIL presente   

 Laura Manfredini – RSU UIL – presente  

per trattare il seguente ordine del giorno, pubblicato nell’area riservata docenti il 20 01 2017 (circolare 

interna n° 146) 

1. Definizione contratto collettivo integrativo d’Istituto  

2. Comunicazioni eventuali  

 

1. Definizione contratto collettivo integrativo d’Istituto 

 
La Dirigente Scolastica; dott.ssa Paola Bellini, presenta la proposta di contratto collettivo integrativo 

d’Istituto (la bozza verrà pubblicata sul sito in  modo che sia visibile a tutti in attesa della firma delle parti). 

In particolare si discute sulla ripartizione del MOF rivedendo le percentuali da assegnare alle varie voci.  

La RSU Regonini Alberto chiede alla Dirigente che vengano riconosciuti i seguenti incarichi per la scuola 

primaria e per la scuola dell’infanzia.  

 

 Scuola Primaria  Scuola dell’Infanzia  

Visite 

d’istruzione  

 

Chi partecipa ai viaggi d'istruzione e 
supera il proprio orario di lavoro potrà 
recuperare al massimo due ore 
prioritariamente da: 
 
1) eventuale banca ore di fine anno  
2) programmazione di team 
3) dalle ore delle giornate programmate a 
giugno che saranno comunicate per gli 
adempimenti di fine anno 
4) eventuale compresenza 
 

Il recupero andrà concordato con la 

Dirigente scolastica.  

 

 



 

La Dirigente Scolastica concorda con la proposta che verrà resa parte integrante della contrattazione.  

 

2. Comunicazioni eventuali  

 

 Assegnazione Bonus Merito anno scolastico 2015_2016 

La Dirigente Scolastica, dott.ssa Paola Bellini, dà lettura dei nominativi degli insegnanti beneficiari del 

bonus merito per l’anno scolastico 2015/2016 individuati dalla dott.ssa Nicoletta Ferrari, allora Dirigente 

Scolastica.  

Scuola dell’infanzia  Scuola primaria Scuola secondaria di I grado 

Comini  Conzadori D. Bisceglia  

Ferrazzi  Beltrami  Franzini  

Rossetti   Nervi  

Stella Brienza   Oneta  

Tommasoni   Riccucci  

  Santi  

  Taraschi  

  Venturini  

  Zaniboni  

  Panizza  

5 insegnanti  2 insegnanti  10 insegnanti  

 

La Dirigente Scolastica afferma che per ora è stato liquidato l’80 % dell’importo destinato alla premialità, 

ammontante a 20.791,34 euro lordo stato. Il restante 20% verrà erogato non appena tale cifra verrà messa a 

disposizione dell’Istituto.  Sono stati individuati 17 docenti sui circa 100 di ruolo seguendo le indicazioni 

ministeriali che chiedevano di restare tra il 20% e il 35% in modo da evitare una dispersione dei fondi.  

Non essendoci indicazioni precise le istituzioni scolastiche si sono mosse in autonomia personalizzando le 

indicazioni date dal decreto legge. 

Incontri con 

equipe  
 Recupero sulla programmazione 

del gruppo docente  (da 

comunicare al Dirigente) 

 Solo se non si riesce a recuperare 

sulla programmazione del 

gruppo docente, le ore potranno 

essere tolte dalla banca ore finale 

 

qualora gli incontri con gli esperti fossero 
coincidenti con orario di servizio, questo 
dovrà essere restituito in attività sempre 
con gli alunni 

 a pagamento al massimo 4 ore 

per docente  

 

 

 
 
 
 
 
qualora gli incontri con gli esperti fossero 
coincidenti con orario di servizio, questo 
dovrà essere restituito in attività sempre 
con gli alunni 

Spettacoli  - Gli insegnanti che partecipano a 

saggi organizzati dalla scuola 

potranno recuperare fino a un 

massimo 2 ore (solo se le ore 

vengono svolte fuori orario) 

 

 sulla programmazione del 

gruppo docente.  

 eventuale banca ore di fine anno 

 eventuale compresenza 

(solo se le ore vengono svolte fuori 

orario) 

- Gli insegnanti che partecipano a saggi 

organizzati dalla scuola potranno 

recuperare fino a un massimo 2 ore (solo 

se le ore vengono svolte fuori orario) 

 

 Sulla programmazione di plesso 

 Sulla compresenza 



Interviene la RSU provinciale  CISL Camilla Ruggeri evidenziando che la legge sul merito nasce in modo 

sbagliato lasciando troppa discrezionalità ai dirigenti scolastici. Dalla lettura dei nominativi balza all’occhio 

immediatamente che non sono stati individuati criteri che garantissero un’equa distribuzione delle risorse tra 

i tre ordini di scuola.  

Interviene la RSU Regonini Alberto evidenziando che gli insegnanti della scuola primaria non avevano 

presentato domanda in quanto non si riconoscevano nel documento proposto dalla Dirigente, nonostante, 

nell’ultimo incontro con le RSU fosse stato chiesto di rivedere alcune voci con relativi pesi. La Dirigente 

Ferrari ha assegnato il merito solo alle persone che hanno presentato domanda non riconoscendo di fatto il 

lavoro di molti insegnanti, in particolare della scuola primaria.  

 

 Fondi alfabetizzazione  

Interviene la DSGA, dott.ssa Tiziana Viti, presentando l’attuale situazione rispetto ai fondi erogati per 

l’alfabetizzazione.  

2014 – a bilancio rimaneva un avanzo di 1148,35 euro che sono stati assegnati alle scuole che ne hanno fatto 

richiesta dando precedenza alla presenza di alunni di prima alfabetizzazione (livello A0). Le ore sono state 

tutte destinate e liquidate  

2015-2016 – L’Ufficio Scolastico Regionale ha verificato che lo scorso anno presso il nostro Istituto non 

sono partiti corsi di alfabetizzazione. La Dirigenza rimane in attesa per avere indicazioni precise su cosa fare 

dei fondi destinati a bilancio. 

2016 – 2017 – La funzione strumentale Dina Salanti, dopo aver fatto una puntuale rilevazione della presenza 

degli alunni stranieri con relativi livelli di conoscenza della lingua italiana, avvalendosi del supporto della 

commissione Benessere ha individuato plessi a cui destinare le risorse  

 10 ore scuola primaria di Ostiano 

 10 ore scuola secondaria di Primo Grado di Ostiano  

 10 ore scuola secondaria di Primo Grado di Levata 

 

 Summer School  

 

Interviene la Dirigente Scolastica, dott.ssa Paola Bellini, presentando il progetto Summer School da svolgersi 

al termine delle lezioni per alunni che hanno intenzione di approfondire la conoscenza della lingua inglese. Il 

corso è tenuto da esperti che si avvalgono della collaborazione di alcuni docenti del nostro Istituto. Il 

personale verrebbe riconosciuto dall’associazione che organizza l’evento grazie alle quote versate dai 

partecipanti. Oltre al personale docente si dovrà provvedere ad individuare il personale ATA per l’apertura 

dei plessi (dalle 9.00 alle 16.00) e relative pulizie. Anche per il personale ATA è previsto un compenso 

aggiuntivo ancora da quantificare.  

Per sondare la disponibilità del personale ATA la DSGA farà un’assemblea nei quali verranno esplicitati i 

seguenti criteri  

 essere collaboratore a tempo indeterminato  

 anzianità di servizio.  

Nel caso non si riuscisse a reperire il personale necessario, la richiesta verrà estesa ai collaboratori non di 

ruolo.  

 

 Progetto MUSICA d’Istituto – richiesta di utilizzo fondi del MOF per la realizzazione 

 

Lo scorso anno il prof. Riccucci ha steso un progetto di musica che doveva aver ricaduta su tutto l’istituto. 

All’inizio di quest’anno il progetto è stato personalizzato calandolo nella realtà della scuola secondaria di 

primo grado di Vescovato.  

Il costo del progetto è così ripartito  

 Esperto esterno - € 1 500  

 Supporto tecnico - € 1500  

 Riconoscimento docenti interni (5 di musica, 3 di lettere) - €1 350  

Per una spesa complessiva di 4350 euro.  

La RSU e la Dirigente Scolastica pur valutando positivamente il carattere altamente innovativo del progetto, 

mostrano delle perplessità in merito ai costi di gestione che andrebbero a sottrarsi ad un MOF già ridotto del 

20%.  



Il progetto inoltre non si riferisce ad un intero plesso, ma alle sole classi seconde della scuola secondaria di 

primo Grado di Vescovato. Da sottolineare che al contrario dei docenti di musica e di lettere non è previsto 

nessun compenso per la docente di arte. Le RSU non sono favorevoli ad utilizzare fondi del MOF per 

finanziare il progetto di Musica della scuola secondaria di Vescovato; vista la validità del progetto,  invitano 

gli insegnanti che l’hanno stilato a verificare la disponibilità del diritto allo studio della scuola secondaria di 

primo grado di Vescovato. 

 

 Richieste personale ATA  

 

Dall’assemblea svolta con i collaboratori scolastici in merito alla contrattazione sono emerse due richieste 

sull’organizzazione del lavoro.  

 I collaboratori scolastici chiedono di poter rimanere nel plesso a svolgere la pausa di mezz’ora 

quando superano le 7.12 per garantire il servizio in quanto una circolare della Dirigente ne vieta la 

presenza per motivi legati alla sicurezza. 

Interviene la DSGA, dott.ssa Viti Tiziana, dicendo che tale circolare è stata emessa in quanto molti 

collaboratori chiedevano di recuperare la mezz’ora di sospensione dal lavoro. La pausa è garantita dal 

contratto Nazionale e non è assolutamente recuperabile. Per evitare qualsiasi problema era stato imposto ai 

collaboratori di svolgere la pausa al di fuori del luogo di lavoro. 

La Dirigente Scolastica e la DSGA valuteranno le domande dei collaboratori che stanno pervenendo e 

daranno una risposta.  

 I collaboratori scolastici chiedono di poter fare le 7:12 dal momento in cui iniziano le attività 

didattiche all’inizio dell’anno scolastico. 

La DSGA dott.ssa Viti Tiziana afferma che non ci sono problemi, come tutti gli anni, alla ripresa dell’attività 

didattica l’orario dei collaboratori scolastici passerà dalle 6 ore alle 7 ore e 12 minuti.  

 

La seduta viene tolta alle ore 16.00 

 

 

 

Il Verbalizzante 

Regonini Alberto  

Il Dirigente Scolastico 

(dott.ssa Paola Bellini) 

 

 

 

Dott.ssa Tiziana Viti – DSGA ________________________________ 

Camilla Ruggeri – RSP CISL ________________________________ 

Patrizia Santi – RSU _________________________________ 

Alberto Regonini – RSU  ______________________________ 

Laura Manfredini – RSU  ______________________________ 


